[ -
VOISES
o
VERBAND OSTERREICHISCHER
BETON- UND FERTIGTEILWERKE

Pressespiegel
April 2021

Stand: 30.04.2021



[ 4 1L P PP TP P RO PRR PR 3
A3BAU (1) | 12.04.2021 ..ttt h et e a et bttt e h e bt bt et be e a e et bt et e sbeeat et sheenee 3
A3BAU (2) | 22.04.2021 ..ottt es e en et eeenens 9
Osterreichische Bauzeitung | 16.04.2021......c.ccvcueeveueevereeeeteereeeteseeeeeseeeteeeseseeeeesesesessesessesesseseesenas 10
Bau und Immobilien Report | 28.04.2021 ..........ooiiiieiieeeieeecieeeeeerte et eesree e ste e s taeesaeesraeenraeesseeenes 11
ArChitektur (1) | 29.04.2021 .....ouiiieieeieie ettt ettt ettt ettt et sbe et b e et e tesbe et e s beestebesaeeneesaeeneas 12

AFCRILEKEUT (2) | 29.04.2021 w..ooveoeeeeeeeeeeeeseeeeeseseeeses e eseses s s ses s es s seeessesesesesseesesesesessesseesessees 13



VOB

Print

A3Bau (1) | 12.04.2021

10

FACHKRAFTEMANGEL

DEN NACHWUCHS MOTIVIEREN

Fachkrafte dringend gesucht: Zu wenig Personal bei historisch hoher Arbeits-

losigkeit — wie geht das? Die Bauwirtschaft kam mit wenigen Blessuren
durch das Coronajahr, aber beim Nachwuchs gibt es grofse Sorgen. Die
demographische Entwicklung zeigt, dass in den kommenden Jahren mit
einer weiteren Verscharfung des Fachkraftemangels zu rechnen ist. Um die
Jugend zu motivieren, braucht es unterschiedliche Strategien und Visionen.

TEXT: GISELA GARY

ngelika Zeininger ist Architektin und
Aﬁ]hrt gemeinsam mit ihrem Mann

Johannes seit tiber 30 Jahren ein
Architekturbtro. Sie ist einer der wenigen
Menschen, die es geschafft haben, ihre Lei-
denschaften mit ihrem Beruf zu verbinden.
Das ist einerseits das Planen und Bauen —
und anderseits das Lehren, junge Menschen
auf den Weg bringen, sie zu motivieren und

einen fundierten Start ins Berufsleben zu
beginnen. lhr ,Reich” ist das Camillo-Sitte-
Bautechnikum (CSBT), eine etwas andere
HTL, an der sie seit 2019 Schulleiterin ist.

Seit 1982 werden dort Bautechnik-Fach-

krafte ausgebildet und jungen wie auch er-
wachsenen Schiilern das Um und Auf beim
Bauen beigebracht. Die Ausbildung erfolgt

mit einem starken Bezug zur Praxis. Es ist
Zeiningers Engagement zu verdanken, dass
regelmafRig Gastvortragende Erfahrungen
von ,drauflen” prasentieren, innovative Pro-
jekte vorstellen und Einblicke in die Praxis
geben. Der Wissenstransfer wird durch
forschendes Lernen in den Labors und der
Versuchsanstalt intensiviert. Nachhaltige
Planungsstrategien und Konzepte zirkularer
Bauwirtschaft stehen im Fokus der Projekt,
Abschluss- und Diplomarbeiten.

Rund 1.300 Schiiler und Studierende be-
suchen jahrlich das CSBT: ,Wir haben rund
90 HTL-Absolventen jahrlich, die 3,5 Jahre
dauernde Fachschule wird von rund 50
und die Kollegs und Aufbau- oder auch
Abendlehrgange von rund 70 Absolventen
abgeschlossen, so Zeininger. Dennoch, es
gibt zu wenige Bautechnik-Fachkrafte. ,Die



» In der Krise sollst du schulen. Das ist das Ziel der
mit 700 Millionen Euro dotierten Corona-Joboffensive

der Bundesregierung. «

JOHANNES KOPF, Vorstand AMS

Bauwirtschaft fordert zurecht eine umfas-
sende, nachhaltige Fachkraftestrategie — das
Ziel sind rund 20 Prozent Technikabsolven-
ten”, erlautert Zeininger.

Die Architektin wird nicht mude, diese
Forderung auch im Bildungsministerium zu
deponieren und flir Resonanz zu sorgen,
einen modernen Ausbildungsbetrieb in der
Bildungspolitik durchzusetzen. , Die Bau-
wirtschaft sucht Bautechniker der Zukunft.
Diese mussen zunehmend fachlich flexibel
sein, mit Komplexitat und Mehrdeutigkeit
produktiv und kritisch umgehen konnen®, so
Zeininger. Die Ausbildung muss das Umfeld
bieten, damit all diese Forderungen erftillt
werden. So gibt es am CSBT langst eine BIM-
Ausbildung, parallel wird aber ebenso der
Umgang mit analogen Werkzeugen erlernt.
RegelmafRig finden Veranstaltungen, Work-
shops und Exkursionen fir die Studierenden
statt, wie zuletzt das Energiesymposium.

Haben die Jugendlichen weniger Interesse
an Technik? ,Nein, das glaube ich nicht.
Ich glaube, es liegt an der Bildungspolitik,
daran, was jungen Menschen vermittelt
wird, und da liegt der Fokus nicht auf der
Bauwirtschaft — trotz der herausragenden
Zukunftschancen®, so Zeininger.

Ambitionierte Vorsatze

Dennoch, der Fachkrafteradar des Instituts
fur Bildungsforschung der Wirtschaft zeigt,
dass bereits nur aufgrund der demographi-
schen Entwicklung auch in den kommenden
Jahren mit einer weiteren Verscharfung des
Fachkraftemangels zu rechnen ist. Dabei ist
auch 2019 in fast allen Teilen der osterrei-
chischen Wirtschaft der Fachkraftemangel
nochmals gestiegen: 46 Prozent der Betriebe

leiden unter sehr starkem Fachkrafteman-
gel, weitere 29 Prozent unter eher starkem.
Besonders intensiv wird der Mangel an Fach-
kraften am Bau, im Tourismus, im handwerk-
lich-technischen Bereich, in mittelgroRen
Betrieben sowie in West-Osterreich erlebt.

Was ist aus den ambitionierten Vorsatzen
der Bundesregierung geworden? Im Regie-
rungsprogramm 2020 wurde die Forderung
von Fachkraften explizit erwahnt. Zu der
Anktindigung der Regierungsoffensive zum
Fachkraftemangel sagt Josef Muchitsch,
Abgeordneter zum Nationalrat und Gewerk-
schaft-Bau-Holz-Chef, nur so viel: ,Schlag-
zeilen vor Konzepten” laute die Regierungs-
formel, es bleibe bei Ankiindigungen.

Johannes Kopf, Vorstand AMS, betont die
Grundregel der Arbeitsmarktpolitik: ,,In der
Krise sollst du schulen. Das ist das Ziel der
mit 700 Millionen Euro dotierten Corona-
Joboffensive der Bundesregierung, die vom
AMS seit 2020 bis 2022 umgesetzt wird. Wir
alle mussen jetzt diese Zeit nutzen, um uns
vorzubereiten, wenn die Konjunktur wieder
anzieht und Unternehmen ausgebildete
Arbeitskrafte suchen.”

Imageproblem losen

,Die Bauwirtschaft hat bei den Jungen vor
allem ein Imageproblem*, meint Muchitsch.
Im Februar 2021 waren in den klassischen
Bauberufen (Maurer, Betonbauer, Pflaste-
rer, Gleis- und Tiefbauer) 20.293 Menschen
arbeitslos gemeldet, davon 12.136 mit
Lehrausbildung, also Fachkrafte. ,,Das Argu-
ment ,Tiefbau im Winter geht nicht’, erklart
das nicht: Es waren nur 1.878 Tiefbauer im
Februar arbeitslos gemeldet, bleiben noch
immer mehr als 10.000 Fachkrafte am Bau

ohne Job. Und auch das Argument Wir
suchen ja Fachkrafte tiber das AMS’ stimmt
so nicht. Wir haben uns das angeschaut.
Im Februar suchten Firmen lediglich 1.878
Fachkrafte am Bau mit LAP uber offene
Jobstellen beim AMS. Die Zahlen belegen,
es ist ein Jammern auf hohem Niveau.
Wenn jetzt ein Fachkraftemangel herrscht,
warum schieben dann die Firmen ihre Fach-
krafte zum AMS ab?“, bringt es Muchitsch
auf den Punkt.

Dass es am Bau aktuell die meisten Lehr-
linge gibt, liegt laut Muchitsch daran, weil
die Bundesinnungen Bau und Bauneben-
gewerbe sehr viel Zeit, Geld und Uberzeu-
gungsarbeit investieren, um junge Menschen
zu Uberzeugen: ,,Und wir als Gewerkschaft
unterstutzen dies, wo es geht. Das hat sich
gelohnt und verdient Anerkennung. Fakt ist
aber, es wird immer schwieriger, junge Men-
schen von einer Baulehre zu (iberzeugen
und das ist ein Imageproblem der Branche
insgesamt. Und da muss man neue Pflocke
einschlagen, sonst geht da bald nichts
mehr.” Muchitsch will daher den Imagekiller
am Bau bekampfen. Die Vorschlage der Ge-
werkschaft (siehe Infokasten) liegen auf dem
Tisch, werden jedoch nur zum Teil von den
Arbeitgebern unterstutzt.

Eigeninitiative gefragt

Im Gewerbe und Handwerk gab es 2020
rund 47.000 Lehrlinge, in Osterreich insge-
samt rund 200.000 Lehrlinge. Auf der aktu-
ellen Liste der sogenannten Mangelberufe »

» Das Ziel sind rund 20 Pro-
zent Technikabsolventen. «

ANGELIKA ZEININGER,
Schulleiterin Camillo-Sitte Bautechnikum
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stehen vor allem Gewerbe und Handwerk,
technisches Know-how mit universitarem
Abschluss, bis zu Betonbauer, Bautischler,
Maurer und Schlosser. Der Fachkrafteman-
gel belastet die Wirtschaft: 61 Prozent der
Betriebe klagen bereits tiber Umsatzeinbu-
Ben als Folge des Fachkraftemangels, eine
Vielzahl davon meint, ihre Innovationskraft
wird durch den Mangel an Facharbeitern
gebremst.

Thomas Muhl, Geschaftsfiihrer des Verban-
des osterreichischer Betonfertigteilunterneh-
men (YQB), mit 70 Mitgliedsbetrieben von
20 bis 1.000 Mitarbeitern, bestatigt, dass
sich der Fachkraftemangel zuspitzt. 2020
gab es im Fruhjahr eine kritische Phase, vor
allem auf Baustellen, das hatte auch viel
mit den GrenzschlieBungen und -ubertritts-
beschrankungen zu tun. ,Fakt ist aber, dass
unsere Branche naturlich auch von der
demographischen Entwicklung betroffen
ist, Schllsselarbeitskrafte gehen in Pension

» Wenn jetzt ein Fachkrafte-
mangel herrscht, warum
schieben dann die Firmen ihre
Fachkrafte zum AMS ab? «

JOSEF MUCHITSCH, Gewerkschaft Bau-Holz

und es fehlen die Nachfolger. Dabei geht
viel Know-how verloren, und das gibt’s eben
nicht auf Knopfdruck vom Arbeitsmarkt.”

Die Unternehmen des VOB verfolgen zwei
Strategien, einerseits die Inhouse-Ausbil-
dung, Lehrlinge werden im Unternehmen
selbst gut ausgebildet und anschlieend
behalten. , Andererseits, und davor konnen
auch wir uns nicht verschlief3en, geht es in
Richtung Automatisierung, gerade in der
Fertigteilbranche ein starkes Thema, das zu-
kunftig einiges an manueller Arbeit einspa-

Bei Leyrer + Graf werden die Wintermonate intensiv fur Schulungen und Weiterbildungsmaf3nahmen geniitzt.
Im Februar haben die Tiefbau-Lehrlinge die jahrliche Winterschulung im Schotterwerk Schrems (NO) besucht.
So hat der Bau-Nachwuchs die Moglichkeit von erfahrenen Kollegen zu lernen, wertvolle Inputs zu erhalten

sowie das Fachwissen zu vertiefen

ren wird", erlautert Muhl. Aktuell wurde der
Betonfertigteiltechniker-Lehrberuf erweitert
und um wichtige Zukunftsthemen adaptiert,
ab Juni wird der neue Lehrberuf moglich
sein, davon verspricht sich der VOB ein gutes
Echo. Gebraucht werden Fachkrafte, die mit
den Maschinen der Betonindustrie umgehen
konnen, das sind oft angelernte Personen.

Muhl ist davon uberzeugt, dass die Branche
zukunftig beide Fachkraftetypen — die an-
gelernten wie auch die fachlich ausgebildeten
Menschen — benotigt: ,,Unsere Themen sind
so komplex, es gibt immer mehr Produkt-
kategorien, auch Sonderteile etc., das be-
deutet, wir werden weiterhin Spezialisten be-
notigen, die das Manuelle beherrschen, sich
mit Spezialbetonen auskennen, Schalungen
berechnen konnen u.a., aber naturlich auch
Digitalisierungs-Know-how und Kenntnisse

in der Automation vorweisen konnen.” Einige
Unternehmen des VOB haben punktuell
lokale Strategien entwickelt, um junge Men-
schen zu einer Lehre zu motivieren. Die Ideen
reichen von den klassischen HTL-Besuchen
bis zu einer Hauptschul-Patenschaft, bei der
eine Klasse begleitet und mit spezifischen
Veranstaltungen unterstutzt wird.

Fur ihn ist es jedoch generell eine kulturel-
le Frage wie Ausbildung wahrgenommen
wird, welche bildungspolitische Botschaften
kommuniziert werden. Ein weiteres Problem
beschreibt Muhl speziell fur seine Branche:
»Je kleiner die Firma ist, umso grof3er ist die
Gefahr, dass die Fachkrafte von grofReren
Industrien abgeworben werden. Da konnen
wir als VOB nur insofern unterstiitzen, dass
wir hochwertige WeiterbildungsmafSnahmen
wie z.B. E-Learning-Module oder spezielle
Themen der Arbeitssicherheit anbieten — als
quasi Wettbewerbsvorteil.” Die fixe Zu-
teilung nach Sprengeln zu Berufsschulen

fur Betonfertigteiltechniker ist ein weiteres
Problem im Recruiting fur Lehrlinge oder
auch weiterbildungswillige Fachkrafte.
Aktuell werden diese Lehren nur in Murau
und Freistadt angeboten. Die haufigste
Kombination sind die Doppellehren Maurer
und Schalungsbauer oder auch technischer
Zeichner und Betonfertiger.

Keine Sackgasse

Die aktuellen Lehrlingszahlen zeigen, dass
im Jahr 2020 trotz der Covid-19-Pandemie
osterreichweit die Anzahl der Bau-Lehrlinge
um rund 4,3 Prozent stieg. Oberosterreich
ist hier das Zugpferd und beinahe schon
traditionell das Bau-Lehrlingsland Nummer
eins, heuer mit einem Plus von 7,5 Prozent.
,Die Baulehre ist nicht am absteigenden Ast
und keinesfalls eine Sackgasse”, ist Norbert
Hartl, Landesinnungsmeister Bau Ober-
osterreich und Bundesinnungsstellvertreter,

» Unterstutzen die Baubetrie-
be dabei, den digitalen Reife-
grad im Betrieb zu erhohen. «

NORBERT HARTL,
Landesinnungsmeister Bau OO



uberzeugt. Die Berufsbilder wurden an den
technisch anspruchsvollen Baustellenbetrieb
angepasst und mit neuen Themen erganzt.
,Insbesondere sind wir sehr bemuht, dass
wir durch eine zukunftsgerichtete Ausbildung

» Mit der Initiative economy-
4future mochten wir aktiv
die zukunftigen Generationen
unterstutzen. «

WOLFGANG ANZENGRUBER,
Obmann Initiative economy4future

die Baubetriebe dabei unterstutzen, den
digitalen Reifegrad im Betrieb zu erhohen.
Seit mehr als einem Jahr sind das von der
Bundesinnung finanzierte Bau-Tablet und
unsere digitale Lernplattform E-Baulehre mit
grofdem Erfolg im Einsatz. Damit erlernen
unsere Lehrlinge u.a. den Umgang mit diver-
sen Programmen wie die digitale Baustellen-
dokumentation“, so Hartl.

Die Steigerung der Lehrlingszahlen stellt
jedoch nicht gleichzeitig die Befriedigung an
genugend Fachkraften dar. Aktuell boomt
die Bauwirtschaft, eine Hochkonjunktur mit
vollen Auftragsbuchern bedeutet immer zu
wenig Fachpersonal. ,Es gibt aktuell keinen
Arbeitnehmermarkt, Stellenangebote gibt es
jedoch mehr als genug. Wenn eine Fachkraft
oder Fuhrungskraft ausfallt, kann diese ak-
tuell kaum nachbesetzt werden. Dies zeigt
aber gleichzeitig auch auf, dass die Bauwirt-
schaft fur die Arbeitnehmer eine sehr sichere
Branche ist”, so Hartl.

economy4future-Initiative

Es gibt auch uberbetriebliche Initiativen:
25 Topmanager haben sich im Verein CEOs
for Future zusammengefunden und einen

Mafnahmenkatalog erstellt. Die Topmana-
ger aus heimischen Unternehmen repra-
sentieren mehr als 410.000 Beschaftigte
inklusive junger Mitarbeiter und mehr als
11.000 Lehrlinge in den Unternehmen, was
einem Anteil von zehn Prozent aller oster-
reichischen Lehrlinge entspricht. Der Verein
startet die Initiative ,,economy4future” mit
einem Lehrlingsschwerpunkt als ersten
Schritt und versteht sich als unabhangige
Plattform fur Top-Manager, die Verantwor-
tung fur heutige und zuklnftige Genera-
tionen ergreifen und eine wirtschaftliche
Zukunft im Einklang mit den vorhandenen
Ressourcen unseres Planeten aktiv gestalten
wollen. , Es ist uns wichtig, ins Tun zu kom-
men"“, sagt Wolfgang Anzengruber, Obmann
der Initiative economy4future.

Der MaRnahmenkatalog umfasst funf
Schritte, um gemeinsam nicht nur zu disku-
tieren, sondern auch ins Handeln zu kom-
men. Covid-19 zeigt, welche Auswirkungen
Krisen auf die Wirtschaftslage haben. Die
Klimakrise ist voll im Gange: Laut einer
Studie des Climate Change Center Aus-

tria werden die Schaden in Osterreich bis
2050 rund neun Milliarden Euro pro Jahr
betragen. Hier gilt es, Chancen zu nutzen
und vor allem auch in den Unternehmen
gemeinsam zu handeln. Dafur ist eine
wirkungsvolle, nachhaltige Transformation
von Wirtschaft und Gesellschaft unerlass-
lich und die Aus- und Weiterbildung der
Fachkrafte der Zukunft in den Mittelpunkt
zu stellen. ,Wir mussen uns einerseits auf
den Klimawandel einstellen und gleichzeitig

e BAU

» Die Unternehmen setzen
auf Inhouse-Ausbildung
und Automatisierung. «

THOMAS MUHL, VOB-Geschaftsfuhrer

aktiv gegensteuern. Dabei liegt mir der Aus-
tausch mit der Jugend, insbesondere mit
unseren uber 2.000 Lehrlingen, besonders
am Herzen. Denn sie sind die Klimaretter
von morgen*, ist auch OBB-Vorstandsvorsit-
zender Andreas Mattha uberzeugt.

Coronabedingte Ausfalle

Eine reprasentative Studie vom Market
Institut, in der Betriebe, Schuler, Eltern und
Lehrer befragt wurden, liefert spannende
Hintergrinde zu den geringen Bewerber-
zahlen. Darin werden die Bedenken, dass
die Covid-19-Krise zu einem Lehrlings-
Bewerbermangel gefuihrt hat, bestatigt.
Laut Marktforscher David Pfarrhofer
herrscht unter Schulern, Eltern und Lehrern
die Annahme, dass es zurzeit keine guten
Chancen gabe, sich erfolgreich fir eine
Lehrstelle zu bewerben. Das Gegenteil ist »

Dem Fachkraftemangel begegnet man am besten mit der Ausbildung im eigenen Betrieb. Aktuell gibt es aber
zu wenig Lehrlinge am Markt. Das trifft die Baubranche in der aktuellen Hochkonjunktur doppelt



Vorschlage zur
Bekampfung des
Fachkraftemangels

» Schaffung eines gesetzlichen Berufs-
aushildungsfonds fur alle Branchen

in der Bauwirtschaft. Alle Unter-
nehmer zahlen monatlich Beitrage
ein, der Ausbilder bekommt fiir sein
Engagement etwas. Prinzip: Jene, die
ausbilden, werden entlastet, jene, die
nicht ausbilden, belastet.

Vergabebonus bei offentlichen Auftra-
gen: Firmen mit Lehrlingsausbildung
erhalten einen Vergabebonus.

» Transparente Arbeitsaufzeichnungen
zur Schaffung von Jahresarbeitszeit-
konten. Arbeitslos sein vor Weihnach-
ten muss Geschichte sein.

» Bekampfung von Lohn- und
Sozialdumping. Dazu braucht es

neue Instrumente wie die BaulD Card.
Kein Arbeiten chne Aufzeichnungen
auf Baustellen.

» Auftrage, wo es witterungs-

bedingt moglich ist, auf das
ganze Jahr verteilen.

T eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.

» Die Diskrepanz zwischen hoher Arbeitslosigkeit und gleich-
zeitigem Fachkraftemangel zeigt, dass Angebot und Nachfrage
nicht immer zusammenpassen. «

KARLHEINZ KOPF, Generalsekretar WKO

aber der Fall, denn es stehen kurz- und mit-
telfristig iber 18.000 Lehrstellen frei und
Osterreichs Betriebe wollen sogar wieder
mehr Lehrlinge als im Jahr 2020 einstellen.
Die von der Plattform , Zukunft Lehre Os-
terreich” beauftragte Studie ergab zudem,
dass die coronabedingten Aufstiegsregelun-
gen in den Schulen zum Bewerbermangel
fur Lehrstellen gefiihrt haben. ,Gerade
auch vielen Jugendlichen, die praxis-
orientierter sind und sich an der Schule
schwertun, etwa an einer HTL, steht mit
einer Lehre eine Karriere mit allen Chancen
offen”, sagt Helmut Schwarzl, Industrie-
Spartenobmann der Wirtschaftskammer
NO (WKNO) und Bildungssprecher der
osterreichischen Industrie. Keine Freude hat
Schwarzl entsprechend damit, dass auch
heuer das Aufsteigen mit Funfern erleich-
tert wird. ,,Im Vorjahr war das angesichts
der neu ausgebrochenen Pandemie wohl
notig. Dass diese Ausnahme auch heuer
gilt, halte ich aber fur nicht richtig. Wir tun
damit den Jugendlichen nichts Gutes — und
der Wirtschaft auch nicht.”

Ausgezeichnete Betriebe

Es gibt andererseits auch Unternehmen,
die sehr gute Erfahrungen mit Lehrlingen
haben und auch nicht tber fehlenden
Nachwuchs oder Fachkraftemangel klagen.
Schretter & Cie ist ein sogenannter ,ausge-
zeichneter Lehrbetrieb”. Kranexperte Prang|
ist bereits zum zweiten Mal in Folge ein
,Great Start!“-Lehrbetrieb. Um von Great
Place to Work als Lehrbetrieb ausgezeichnet
zu werden, wird neben dem Feedback der
Lehrlinge auch die Darstellung des betrieb-
lichen Lehrkonzeptes bewertet. Dieses
Konzept beinhaltet Themenbereiche wie
beispielsweise den Einstellungsprozess

und die Integration von neuen Lehrlingen
oder auch Manahmen zur Forderung von
Zusammenarbeit und Kommunikation im
Betrieb. Nur wenn man bei jedem Thema
die Kriterien erfullt, wird der Lehrbetrieb als
,Great Start!” gesehen. ,Wir haben bisher
sehr gute Erfahrungen mit unseren Lehrlin-
gen gemacht. Mit dieser Auszeichnung wird
unsere Lehrausbildung weiter aufgewertet”,
freut sich Jasmina Stojanovic, Lehrlingsver-
antwortliche bei Prangl.

Mehr Mobilitat

.Die Arbeitslosigkeit ist viel zu hoch und
die Krise am Arbeitsmarkt ist noch nicht
ausgestanden”, sagt Karlheinz Kopf, Gene-
ralsekretar der Wirtschaftskammer Oster-
reich. Auf der anderen Seite gibt es aber
nach wie vor Fachkraftemangel — auch in
vielen Handwerksberufen. ,Diese Diskre-
panz zwischen hoher Arbeitslosigkeit und
Fachkraftemangel zeigt, dass Angebot und
Nachfrage nicht immer zusammenpassen.
Hier mussen wir handeln”, betont Kopf.
Neben kurzfristigen Arbeitsmarktinstru-
menten wie der Kurzarbeit, die tber die he-
rausfordernde Situation wahrend der Krise
hinweghelfen, braucht es auch die richtigen
Weichenstellungen fur die Zukunft.

Kopf will einen dynamischen Arbeitsmarkt
mit einer Aus- und Weiterbildungsoffen-
sive sowie eine Steigerung der Mobilitat
forcieren. FUir mehr Mobilitat am Arbeits-
markt ist unter anderem der Ausbau der
Uberregionalen Vermittlung notwendig,
bei der Aus- und Weiterbildung gelte es,
einen Fokus auf die Lehre zu legen. Denn
gerade derzeit zeige sich, dass Lehrberufe
sehr sichere Berufe sind. , Die dsterreichi-
schen Betriebe wollen trotz der Krise Lehr-



linge ausbilden. Der Lehrlingsbonus ist dafur eine wichtige
Unterstutzung und hat bewirkt, dass bis in den Winter hinein
Lehrvertrage abgeschlossen wurden. Wir werden auch weiter-
hin fur attraktive Bedingungen fur die Lehre sorgen mussen
— Insbesondere auch in Hinblick auf die digitalen Herausforde-
rungen der kommenden Jahre®, so Kopf weiter. Am erfolg-
reichsten sind betriebsnahe Schulungen. Diese sogenannten
Aqua-Ausbildungen (arbeitsplatznahe Qualifizierungen) haben
deutlich hohere Vermittlungsquoten als andere: Wahrend

drei Viertel der Absolventen nachher einen Job haben, liegt
diese Quote bei klassischen AMS-Kursen bei rund 40 Prozent.
Wichtig sei jedenfalls, die Reformen moglichst rasch anzuge-
hen. Denn einerseits gelte es, einer Verfestigung der Arbeits-
losigkeit entgegenzuwirken. Andererseits mussen jetzt die
Weichen fur die Zukunft gestellt werden: ,Nur wenn wir einen
gut aufgestellten Arbeitsmarkt und ausreichend Fachkrafte
haben, konnen wir nach der Krise gut durchstarten®, so der
WKO-Generalsekretar.

Muchitsch bleibt bei seinem Losungsansatz: ,Wir konnen ren-
nen, reden und werben um Bauberufe wie wir wollen, es bleibt
ein Lauf gegen den Wind, wenn wir nicht endlich das Image in
der Bauwirtschaft verbessern. Wir mussen das Ausbilden fur
Firmen attraktiver machen und fur junge Menschen den Bau
Jmagebewusst sexy’ gestalten.” m



BETONLEITWANDE

Nach einem Jahr intensiver Arbeit hat der Verband
Osterreichischer Beton- und Fertigteilwerke (VQR)
die erste umfassende Richtlinie fur Leitwandsys-
teme aus Betonfertigteilen veroffentlicht. Konkret
enthalt die Richtlinie Bestimmungen fur die Pla-
nung, Ausfuhrung und Errichtung von permanent
und temporar eingesetzten Leitwanden aus Beton-
fertigtellen auf offentlichen und privaten Strafsen
in Osterreich, die als sogenannte Fahrzeugruiick-
haltesysteme dienen. Neben den detalllierten Infor-
mationen zu den Bauarten, Leistungsmerkmalen,
Einsatzbereichen sowie zu Montage, Wartung und
Reparatur behandelt die VOB-Richtlinie selbstver-
standlich auch das Thema Nachhaltigkeit. ,Diese
Konstruktionen sind modular aufgebaut. Daher
konnen sie jederzeit ruckgebaut und an einer ande-
ren Ortlichkeit wiederverwendet werden.

Die Richtlinie kann unter www.voeb.com
heruntergeladen werden.
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Fur mehr Siéﬁhet

“VOB veréffentlicht erstmals eine umfassende

Richtlinie fiir Leitwande aus Betonfertigteilen.

ach einem Jahr Arbeit hat der Verband Oster-
reichischer Beton- und Fertigteilwerke (VOB)

die erste umfassende Richtlinie fiir Leit-
wandsysteme aus Betonfertigteilen verdffentlicht.
»Die Aufgabe dieser Leitwandsysteme ist es, von der
Fahrbahn abkommende Fahrzeuge aufzuhalten und
umzulenken, um Unfallfolgen so gering wie méglich
zu halten. Dafiir eignen sich Leitwidnde aus Betonfer-
tigteilen besonders gut. Die vorliegende Richtlinie
wendet sich an alle Bauherren, Planer und Ausfiihren-
den von Strafleninfrastrukturprojekten und soll ihnen
als wichtige Grundlage fiir den Einsatz dieser Kons-
truktionen dienen’, sagt Paul Kubeczko, der fiir den
Bereich Technik zustindige Geschiftsfiihrer im VOB.
Seit Jahrzehnten sind Leitwdnde aus Betonfer-
tigteilen ein unverzichtbarer Teil der Strafleninfra-
struktur. Bei ihrem Einsatz spielen wichtige Eigen-
schaften wie Errichtungsgeschwindigkeit, Erhaltung,
Wiederverwendung, Lebensdauer, Recyclingfihig-
keit und Verfiigbarkeit eine entscheidende Rolle.
»Gerade bei diesen Aspekten zeigt sich, dass Beton-
fertigteile wesentliche Vorteile bringen kénnen. So
hat eine Reihe von Versuchen gezeigt, dass moderne
Leitwdnde aus Betonfertigteilen die Anprallheftig-

Andi Bruckner

> Mit unserer
umfassenden Richt-

linie wollen wir die
fachgerechte Anwen-
dung von Leitwénden
aus Betonfertigteilen
in Osterreich
bestmaglich
gewabhrleisten.

PAUL KUBECZKO,
VOB-GF TECHNIK

keit reduzieren kénnen. Zudem weisen sie einen
geringen Platzbedarf auf. Auf diese Weise kénnen sie
schwere Folgen von Unfillen wesentlich mindern.
Mit unserer umfassenden Richtlinie wollen wir nun
ihre fachgerechte Anwendung in Osterreich best-
moglich gewdhrleisten®, sagt Paul Kubeczko.

Die Richtlinie im Detail

Konkret enthdlt die Richtlinie Bestimmungen fiir
die Planung, Ausfiihrung und Errichtung von per-
manent und tempordr eingesetzten Leitwdnden
aus Betonfertigteilen auf 6ffentlichen und privaten
Straflen in Osterreich, die als sogenannte Fahrzeu-
griickhaltesysteme dienen. Neben den detaillierten
Informationen zu den Bauarten, Leistungsmerk-
malen, Einsatzbereichen sowie zu Montage, Wartung
und Reparatur behandelt die VOB-Richtlinie auch das
Thema Nachhaltigkeit. ,Diese Konstruktionen sind
modular aufgebaut. Daher konnen sie jederzeit riick-
gebaut und an einer anderen Ortlichkeit wiederver-
wendet werden", betont Kubeczko. Die Lebensdauer
der Beton-Leitwinde liegt bei mindestens 50 Jahren.
Zudem sind sie beinahe zu 100 Prozent regionale
osterreichische Produkte. =

Redbloc
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Richtlinie fur Leitwande aus Betonfertigteilen
Der Verband Osterreichischer Beton- und Fertigteilwerke (vOB) hat die erste umfassende Richtlinie fiir

Leitwandsysteme aus Betonfertigteilen veréffentlicht.

Die Richtlinie wendet sich

an alle Bauherren, Planer
und Ausfiihrenden von Stra-
Beninfrastrukturprojekten
und soll ihnen als wichtige
Grundlage fiir den Einsatz die-
ser Konstruktionen dienen,
sagt Paul Kubeczko, der fiir
den Bereich Technik zustdn-
dige Geschiftsfithrer im VOB.
Die Richtlinie enthélt Bestim-
mungen fiir die Planung, Aus-
fihrung und Errichtung von
permanent und tempordr ein-
gesetzten Leitwdnden aus Be-
tonfertigteilen auf 6ffentlichen
und privaten Straflen in Oster-
reich, die als sogenannte Fahr-
zeugriickhaltesysteme dienen.

Neben den detaillierten Infor-
mationen zu den Bauarten,
Leistungsmerkmalen, Ein-
satzbereichen sowie zu Mon-
tage, Wartung und Reparatur
behandelt die VOB Richtlinie
auch das Thema Nachhaltig-
keit. »Diese Konstruktionen
sind modular aufgebaut. Da-
her kénnen sie jederzeit riick-
gebaut und an einer anderen
Ortlichkeit wiederverwen-
det werden. Die erwartete Le-
bensdauer von mindestens
50 Jahren macht sie zu nach-
haltigen Bauwerken. Zudem
sind sie beinahe zu 100 Pro-
zent regionale 6sterreichische
Produkte«, betont Kubeczko.

Leitwandsysteme aus Betonfertigteilen punkten bei Eigenschaften wie
Errichtungsgeschwindigkeit, Erhaltung, Wiederverwendung, Lebens-
dauer, Recyclingfahigkeit und Verfligbarkeit.

Auch beim Thema Recycling
bringen Betonleitwinde laut
Kubeczko eindeutige Vorteile:
Wenn beschadigte Elemente

ausgetauscht werden miissen,
kénnen sie einem herkomm-
lichen Betonrecycling zuge-
fithrt werden. |

11



Architektur (1) | 29.04.2021

Recyclingbeton fUr
Innen und AulRen

Durch seine Zusammensetzung aus natdrlichen mi-
neralischen Rohstoffen ist Beton nach dem Rickbau
und der Aufbereitung zu 100 Prozent wiederver-
wertbar. Deshalb ist Altbeton, von dem in Osterreich
jahrlich rund 3 Millionen Tonnen anfallen, wovon 97
Prozent stofflich verwertet werden, ein begehrter
Rohstoff. Er wird einerseits fur lose Schittungen im
Unterbau eingesetzt oder aufgearbeitet fur die Her-
stellung von neuem Beton verwendet.

Laut ésterreichischer Betonnorm, ONORM B 4710-1,
gibt es vier Typen rezyklierter Gesteinskornung, die
als Ersatz fur naturliche Rohstoffe zulassig sind: sor-
tenreinen Betonbruch (RB-A1), Betonbruch mit max.
10 Prozent Asphalt (RB-A2), wieder aufbereitete na-
tarliche Gesteinskornung (RG-A3) und aufbereiteten
Hochbau-Splitt mit max. 30 Prozent Ziegelanteil (RH-
B). Die RB- und RG-Produkte werden in Osterreich
bereits vielfach eingesetzt. So zum Beispiel bei der
Erneuerung von Autobahn-Fahrbahnen, wo Altbeton
vor Ort aufbereitet und zum groBen Teil wieder fur
die Herstellung des neuen Fahrbahndeckenbetons
verwendet wird.

Die 2018 in Osterreich neu erstellte Betonnorm bietet
zudem die Maglichkeit, den aufbereiteten , Altbeton*
im Hoch- und Tiefbau zu verwenden. Der Einsatzbe-
reich von Recyclingbeton ist dabei nicht auf die An-
wendung im Innenbereich beschrankt. Auch im Au-
Benbereich kann dieser Baustoff eingesetzt werden,
wenn die verwendete rezyklierte Gesteinskornung
eine entsprechende Qualitat aufweist.

Verband Osterreichischer Beton- und Fertigteilwerke
T +43 (0)1403 48 00
www.voeb.com
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Beton spielt elementare Rolle

Um die Infrastruktur im Bereich Trinkwasserversorgung bzw.
Abwassermanagement in Osterreich zu sichern, spielen nach-
haltige und regional produzierte Baustoffe wie Beton eine
elementare Rolle. Denn gerade bei Trinkwasser sind saubere,
sichere und absolut dichte Leitungen unerlasslich. Und bei
Abwasser muss man sich darauf verlassen kénnen, dass die
Umwelt geschitzt bleibt.

Betonrohre zeichnen sich durch maximale Stabilitat und Be-
lastbarkeit aus, sind korrosions- und temperaturbestandig
und damit praktisch wartungsfrei. Sie sind widerstandsfahig,
auBerst langlebig und kénnen einem hochwertigen Recycling
zugefihrt werden - das macht Beton zu einem Vorreiter bei
nachhaltigem Bauen. Der GroBteil der osterreichischen Her-
steller von Rohren und Schachten aus Beton sind Mitglieder
des VOB. Sie tragen mit ihren innovativen und regional herge-
stellten Produkten zur Erhaltung und zum Ausbau einer hoch-
wertigen und nachhaltigen Infrastruktur im Bereich Wasser
und Abwasser bei.

Verband Osterreichischer
Beton- und Fertigteilwerke
T +43 (0)1403 48 00
www.voeb.com
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