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Gute Wirtschaftslage, aber zu wenig Lehrlinge im Baubereich

26.08.2019 // Autor: Alexander Kohl

Problemkind Lehrlings-Ausbildung

Grundsatzlich blickt die Baubranche aufgrund der guten Konjunkturlage optimistisch in
die Zukunft. Sorgen bereiten aber immer mehr vakante Lehrlingsstellen. Die Griinde
seien laut VOB einerseits hausgemacht, andererseits gesellschaftlich-politischer Natur.

Die Baubranche profitiert nach wie vor von der guten Wirtschaftslage. Speziell im
Wohnbau sowie im Industrie- und Gewerbebau lauft das Geschaft gut, Auslastung und
Umsaétze entwickeln sich bislang zufriedenstellend. Rund die Hélfte der befragten
Unternehmen gab an, dass die Umsétze im ersten Halbjahr 2019 gestiegen sind. Sorgen
bereitet der Branche jedoch das Thema Ausbildung: Es gibt aktuell zu wenige Lehrlinge,
was laut VOB Konjunkturbarometer unterschiedliche Griinde hat. So gelten andere
Branchen als attraktiver, auch gesellschaftliche Erwartungshaltungen spielen eine Rolle.

Zwar stehen derzeit tiber 100 Lehrlinge in ganz Osterreich bei den Betrieben der Branche
in der Ausbildung, gleichzeitig sind aber auch Lehrstellen vakant. ,Mehr als 40 Prozent
der Befragten haben angegeben, dass sich zu wenige Interessenten auf die offenen
Lehrstellen bewerben. Nur 21 Prozent sind mit der Situation zufrieden®, zeigt Franz Josef
Eder, Président des Verbands Osterreichischer Beton- und Fertigteilwerke (VOB), auf.
Besonders alarmierend: 91 Prozent der befragten Unternehmen haben angegeben, aktiv
MaRnahmen zu treffen, um als Arbeitgeber attraktiv zu bleiben. ,Dass ein GroRteil von
ihnen dennoch keine Auszubildenden findet, zeigt, dass es an anderer Stelle hakt", so der
VOB Prasident weiter.

Deshalb wurde auch abgefragt, welche Griinde die Mitgliedsunternehmen des VOB hinter
der Lehrlingsflaute vermuten. Eder: ,Die Antworten sind sehr aufschlussreich und reichen
von Eintonigkeit im Industriebetrieb tiber zu geringe Aufstiegschancen und hoher
Larmbelastung bis hin zu gesellschaftlichen Griinden.” Letztere umfassen etwa den
gesellschaftlichen Rang von Arbeitern versus Angestellten sowie den Umstand, dass
eine hohere schulische Ausbildung in der Gesellschaft mehr zahlt als Handwerk.
Gleichzeitig zeigt sich die Branche aber auch durchaus selbstkritisch: ,Unsere
Arbeitsplatze sind attraktiv und werden laufend an aktuelle Entwicklungen angepasst.
Das muss auch tiber Marketing der Offentlichkeit bzw. potenziellen Mitarbeitern bekannt
gemacht werden, lauten weitere Antworten.

Fiir den VOB Prasidenten kommt noch ein weiterer Grund hinzu, der einen Ansturm auf
freie Lehrstellen zum Betonfertigungstechniker verhindert: ,Die Artikel 15a-Vereinbarung
zwischen den Bundeslandern blockiert jegliche Flexibilitat in der Zuteilung der Lehrlinge
zu Berufsschulen. Anstatt die Berufsschule zu besuchen, die fiir sie am besten
erreichbar ist, werden Lehrlinge durch die Schulbirokratie immer wieder dazu
gezwungen, quer durch Osterreich zu reisen.” Das Ergebnis: Lehrlinge wéhlen andere
Berufe, fir die sie die Berufsschule entweder am Heimatort oder zumindest in
zumutbarer Entfernung zum Wohnort besuchen konnen. ,Der Standort einer
Berufsschule kann ausschlaggebend dafiir sein, ob ein junger Mensch eine Lehre in der
Baubranche beginnt oder nicht, fasst Eder zusammen.
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Positives Barometer

Laut dem VOB-Konjunkturbarometer, einer Umfrage durch den Verband der osterreichischen Beton- und
Fertigteilwerke, gibt rund die Halfe der befragten heimischen Bauunternehmen an, 2019 schon
Umsatzsteigerungen gehabt zu haben. Das liege vor allem am Kundenzuwachs, aber auch an eigenen
Unternehmenserweiterungen und breiter gefacherten Angeboten. Besonders der Wohnbau ist fir die
Umsatzsteigerungen verantwortlich. 90 Prozent der Befragten glauben an eine sehr oder zumindest relativ
positive Entwicklung des eigenen Geschéfts dieses Jahr, 40 Prozent rechnen mit einer Umsatzsteigerung.
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+Eine besser geplante Organisation der Ablaufe, rechtzeitige Bestellungen, weniger Plananderungen und dergleichen mehr wiirden dazu

beitragen, die Produktivitat unserer Branche sowie des gesamten Bauwesens weiter zu steigern", sagt VOB-Prasident Franz Josef Eder.
©voe

VOB Konjunkturbarometer: Gute
Geschaftslage, aber...

02.09.2019

véb Konjunkturbarometer Geschéftsentwicklung Fachkraftemangel
Nachhaltigkeit

Gute Wirtschaftslage, wenig Lehrlinge - so lautet das Ergebnis des aktuellen VOB
Konjunkturbarometers.



»Generell sind wir mit der Entwicklung der Branche zufrieden", fasst Franz Josef Eder,
Prasident des Verbands Osterreichischer Beton- und Fertigteilwerke (VOB), die Ergebnisse des
aktuellen Konjunkturbarometers zusammen. Speziell im Wohnbau sowie im Industrie- und
Gewerbebau lauft das Geschaft gut, Auslastung und Umsatze entwickeln sich bislang
zufriedenstellend. Sorgen bereitet der Branche jedoch das Thema Ausbildung. Zwar stehen
derzeit iber 100 Lehrlinge bei den Betrieben der Branche in der Ausbildung, gleichzeitig sind
aber auch Lehrstellen vakant. ,Mehr als 40 Prozent der Befragten haben angegeben, dass sich
zu wenige Interessenten auf die offenen Lehrstellen bewerben. Nur 21 Prozent sind mit der
Situation zufrieden", zeigt Eder auf. Besonders alarmierend: 91 Prozent der befragten
Unternehmen haben angegeben, aktiv MalRnahmen zu treffen, um als Arbeitgeber attraktiv zu
bleiben. ,Dass ein Grofteil von ihnen dennoch keine Auszubildenden findet, zeigt, dass es an
anderer Stelle hakt", so der VOB Prasident weiter. Die Griinde, die VOB Mitgliedsunternehmen
hinter der Lehrlingsflaute vermuten, sind vielfaltig und reichen von Eintonigkeit im
Industriebewerb tiber zu geringe Aufstiegschancen und hoher Larmbelastigung bis hin zu
gesellschaftlichen Griinden. Letztere umfassen etwa den gesellschaftlichen Rang von
Arbeitern versus Angestellten sowie den Umstand, dass eine héhere schulische Ausbildung in
der Gesellschaft mehr zahlt als Handwerk. Gleichzeitig zeigt sich die Branche aber auch
durchaus selbstkritisch: ,Unsere Arbeitsplatze sind attraktiv und werden laufend an aktuelle
Entwicklungen angepasst. Das muss auch iiber Marketing der Offentlichkeit bzw. potenziellen
Mitarbeitern bekannt gemacht werden", lauten weitere Antworten.

Biirokratie bremst Lehrlinge

Fiir den VOB Prasident kommt noch ein weiterer Grund hinzu, der einen Ansturm auf freie
Lehrstellen zum Betonfertigungstechniker verhindert: ,,Die Artikel 15a-Vereinbarung zwischen
den Bundeslandern blockiert jegliche Flexibilitat in der Zuteilung der Lehrlinge zu
Berufsschulen. Anstatt die Berufsschule zu besuchen, die flir sie am besten erreichbar ist,
werden Lehrlinge durch die Schulbiirokratie immer wieder dazu gezwungen, quer durch
Osterreich zu reisen.“ Das Ergebnis: Lehrlinge wihlen andere Berufe, fiir die sie die
Berufsschule entweder am Heimatort oder zumindest in zumutbarer Entfernung zum Wohnort
besuchen kdnnen. ,,Der Standort einer Berufsschule kann ausschlaggebend dafiir sein, ob ein
junger Mensch eine Lehre in der Baubranche beginnt oder nicht®, fasst Eder zusammen.

Nachhaltigkeit als wichtiges Zukunftsthema

Erstmals wurde die Branche auch zum Thema Nachhaltigkeit am Bau befragt. Die Resonanz
war eindeutig: Fir 92 Prozent der Befragten ist Beton ein nachhaltiger Baustoff. Ein
nachhaltiges Bauwerk sollte dabei unter anderem folgende Merkmale aufweisen: hohe
Lebensdauer, Recycling der aumaterialien, niedriger Energiebedarf des Gebaudes im Betrieb
sowie der Einbau von wiederverwendbaren Bauteilen. Die Befragten waren sich auch einig,
dass Nachhaltigkeit in Zukunft eine immer gréfiere Rolle im Bauwesen spielen wird -
angefangen von der CO2-Gesamtbilanz eines Geb&udes tiber die gesamte Lebensdauer sowie
rasches und kostengtinstiges Bauen bis hin zu naturnahen regionalen Baustoffen und dem
vermehrten Einsatz von Bauteilaktivierung.

Die Entwicklungen in der Branche sind zufriedenstellend", sagt Eder. Wie im Vorjahr gebe es
allerdings gehduft Probleme in der Abwicklung: ,,Eine besser geplante Organisation der
Abldufe , rechtzeitige Bestellungen, weniger Plananderungen und dergleichen mehr wiirden
dazu beitragen, die Produktivitdt unserer Branche sowie des gesamten Bauwesens weiter zu
steigern."

Original erschienen am 02.09.2019: Bauzeitung®.
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10 | In der Lehriingsrekrutiorung gehen einige Unter-
nehmen innovative Wege, um dem Fachkriiftemangel
In der Baubranche zu begegnen /
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SCHATTENSEITEN DER GUTEN BAUKONJUNKTUR

ES FEHLT AN ALLEN
FCKEN UND ENDEN

Von einer nach wie vor guten Auftragslage berichten die heimischen Unternehmen in quasi allen
Bereichen der Bauwirtschaft = von den Produzenten uber das Gewerbe bis hin zur Gebaudeautomation
Umso mehr schmerzt der Fachkrafternangel. Die Situation ist unverandert schlecht und trifft alle Betriebe und
Regionen gleichermafen, In der Lehrlingsrekrutierung gehen einige Unternehmen daher innovative Wege

ewerbe und Handwerk klagen schon
seit geraurner Zeit Uber den driicken-
den Fachkraftemangel. Daran scheint
sich nichts zu &ndern:  Unsere Betriebe mel-
den einen Personalbedarf von 3,3 Prozent
oder 26,000 Personen”, berichtet Renate
Scheichelbaver-Schuster, ,Drei von vier Be-
trieben spiren den akuten Fachkraftemangel

Die Obfrau der Bundessparte Gewerbe und
Handwerk in der Wirtschaftskammer Oster-
reich kommt aus der Elektrotechnik-Branche,

TEXT REINMARD ESNER

die von diesem Missverhdltnis 2wischen
Personalnachfrage und -angebot besonders
hart getroffen wird. Gleiches gilt fur den
HLK-Bereich, Laut aktueller Umfrage der
KMU Forschung Austria planen 17 Prozent

der Elektro-, Gebaude-, Alarm- und Kom-

munikationstechniker sowie 28 Prozent der
Sanitar,, Heizungs- und Luftungstechniker

eine Erhohung des Personalstands im drit-

ten Quartal 2019. Dem stehen lediglich zwet
Prozent gegentber, die einen Personalabbau
Im Sinn haben.

/SABINE MULLER-HOFSTETTER

Die geplante Aufstockung liegt an der guten
Branchenstmmung und Auftragslage. Die
Geschaftslage im zweiten Quartal wurde in
der Befragung von einer Uberwiltigenden
Mehrheit der Firmen mit ,Gut® oder 2umin-
dest  Saisonublich™ bewertet Furs dritte
Quartal erwarten 21 Prozent steigende Um-
satze und Auftragseingdnge. Ledighch funf
Prozent der HLK- und neun Prozent der
Elektrotechniker rechnen mit Ruckgangen,
Ahnliche  Entwicklungen zeigt auch das
VOB-Konjunkturbarometer (Verband Oster
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Vo akutem Fohiriflormangel” berichtet interes-
sonvertretorin Renate Schelchelbauer - Schuster.

reichischer Beton- und Fertigteilwerke): Spe-
iell im Wohnbau sowie Im Industrie- und Ge-
werbebau lduft das Geschaft gut, Auslastung
und Umsatze entwickeln sich bislang zufrie-
denstellend. Sorgen bereitet der Branche
jedoch das Thema Ausbildung, so VOB-Pra-
sident Franz Josef Eder. Es gibt aktuell 2y
wenige Lehrlinge, was laut VOB-Kanjunktur-
barometer unterschiedliche Grunde hat. So
gelten andere Branchen als attraktiver, auch
peselischaftiche Erwartungshaltungen spie-
len eine Rolle.

Mehr als 40 Prozent der
Befragten haben angegeben,
dass sich zu wenige
Interessenten auf die offenen
Lehrstellen bewerben.

»
FRANZ JOSEF EDER,
VOD Priaidert™

Zwar stehen derzelt Ober 100 Lehrdinge In
ganz Osterreich bel den Detrieben der Bran:
che in der Ausbildung, gleichaeltiy sind aber
auch Lehrstellen vakant, ,Mehr als 40 Pro-
zent der Befragten haben angegeben, dass
sich 2u wenige Intaressenten auf die offenen
Lehrstellen bewerben. Nur 21 Prozent sind
mit der Situation zufrieden”, auigt Franz Jose!
Eder aul. Besonders alarmierend: 91 Prozent

Burgermeister Michael Ludwig und Porr-CEO Karl-Helnz Strauss mit Porr-Latwlingen am neu ecd(fneten
Campus i den nachaton tinf Jahen wird sich die Bauwirtachalt 5o stark vertindern
wie In dan letrten 20 Jahren Darmut wollen wir unseren Nachwuchs vorbarsiten”, so Strass

der befragten Unternehmen haben angege-
ben, aktiv MaBnahmen 2u treffen, um als
Arbeitgeber attraktiv eu bleiben.  Dass ein
Groftell von ihnen dennoch keine Ausau-
bildenden findet, zeigt, dass es an anderer
Stefle hakt”, 50 der VOD-Prasident weiter.

traktiv und werden laufend an aktuelle Ent
wicklungen angepasst. Das muss auch (ber
Marketing der Offentlichkelt bew. potenziel:
len Mitarbeltern bekannt gemacht werden”,
lauten weitere Antworten,

Pllotprojekt Porr Campus

Mit der Ertffnung eines Bildungs-Campus
setzt diw Porr elne gezielte MaBnahme ge-
wen den Fachkraftomangel Der Fachkrafte-
mangel st weiterhin eine der zentralen He
rausforderungen fUr unsere Branche Der
Aus: und Weiterbiidung unserer Mitarbeiter
kommt daher eine ganz entscheldende Be-
deutung 2u°, 30 PorrCEO KarlHeinz Strauss.

In der hauseigenen Aus- und Westerbildungs-
stitte bletet die Porr jedern Lehriing pro Lehr-

verneteten Arbeiten bietet. Die Schulungs-
rdume sind nicht nur mit smarten White-
boards ausgestattet, sondern bieten mit
Ieistungsfahigen mobilen Endgeriten dariiber
hinaus eine optimale Basis fur ein ergonomi-
sches und kollaboratives Zusammenarbesten.
Neben mehreren lichtdurchfluteten  Schu-
lungsrilumen, einer rund 500 m* grofien
Werkstatthalle und  einem  umfassenden
Maschinenfuhrpark stehen Lehrlingen sowie
Gewerblichen ein modermes Wohnheim mit
rund 50 Betten und zahlreiche Sports uned
Frelauiteinrichtungen zur Verflgung,

Attraktivierung der Baulehre

Der Facharbeitermangel Ist gerade in Zel
ten guter Konjunktur ein gravierendes Pro-
blem, bestitigt auch Bundesinnungsmeister

"
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Eheaboth Engeidrechamibiorn Straull

JMit dem Tablet fur Baulehringe im 2. Lehr

jahr erhalten die Lehrlinge ihr digitales Rust-
reug fur das 21. Jahrhundert. Das Tablet in
Kombination mit den neuven Lehrberufen
und der Bau-Kaderiehre wird den Beruf deut
lich aulfwerten und die Lehvlingszahlen hof-
fenthich steigen lssen”, so Frommel

der Lehrlinge sind dabel unuberhorbar. ich
freve mich sehr Gber das Tablet, weil es mir
nicht nur das Arbeiten auf der Baustelle
erleichtert, sondern auch bel der Vorberel-
tung fur die Lehrabschiussprufung hilft, Wir
hatten gerade eine erste Einschulung und
da konnte ich schon sehen, dass es eine tolle
Lernhilfe ist”, zeigt sich Adran Zangerle, Bau-
lehrling aus Tirol, begentert, Ich werde das
Tablet auf jeden Fall fur meinen Bautagesbe-
richt einsetzen: Schrelben, eventuell ein Foto
von der erledigten Arbelt machen, der Firma
schicken ~ passt®, freut sich Patrick Winter,
Bavlehling aus der Stelermark, auf kunftig
Kurzere Wege.

JernVideos, Baumappe, Wissensplattform,

BauMaster App ~ all diese Milfsmittel stehen
den Lehrlingen mit den neven Tablets direkt
und unmittelbar zur Verfugung Das hith un
gemein”, erkidrt Baumeister Lukas Hundegger
anldsslich der Tablet-Ubergabe an der BAL-
Akademie Tirol Mit dem Tablet kann der
Lehrling den Lehrstoff durchgehen und glekch
anschieflend Fragen ur Lehrabschiusspri-
fung testweise beantworten. 5o welf der
Lehehing immer, wie er mit seinem Wissen ab-
schneiden wurde”, 10 Ausbilder Manfred Paier
von der BAUAKadermie Stelermark

Die Tablets verbleiben bis zum Ende der
36-monatigen Tariflaufzeit im Eigentum der
Bundesinnung Bau und des Fachverbandes
der Bauindustrie und werden den Lehrlingen
unentgeltfich zum Gebrauch Uberlassen. Da-
nach gehen die Tablets in das Eigentum der
Nutzer (ber, sofern der Abschluss einer Bau-
lehre nachgewiesen wird. Diese MaRnahme
gilt als wichtiger Baustein des Projekts ,Bau-
lehre 2020% Das Tablet in Kombination mit
den neuen Lehrberufen und der Bau Kader
lehre wird den Beruf deutlich aufwerten
und die Lehrlingszahlen hoffentlich steigen
lassen”, erwartet sich Tirols Landesinnungs-
meister Anton Rieder.

Woher nehmen und nicht stehlen?
Stelit sich die Frage, woher die dringend beno-
tigten Lehrdinge und Fachkrifte kommen sol-
len. Der Pool, aus dem die Branchenbetriebe
schopfen, wird nicht groBer. Kiein. und Mittel-
unternehmen konnen oftmals keine kurzfrist:-
gen Auftrige mehv annehmen. EPU springen
hier ein, berichtet Christing Enichimair von
der KMU Forschung Austria. _Ein-Personen-
Unternehmen konnen flexibler agieren. Sie
profitieren daher vom Fachkraftemange! und
wolien wachsen.” Womit der Kampf um den
Mitarbeiter abermals grofler wird.

gung am Fuhrerschein, Nicht zuletzt mit der
besseren Entlohnung begrundete Fronius den
Jungst beschlossenen Umstieg vom Kollektiv-
vertrag des Gewerbes In jenen der Elektro-
und Elektronikindustrie. Dadurch ergeben sich
ndmlich deutlich arbetnehmerfreundiichere
Regelungen bei Lohnen, Kindigungsfristen,
Karenzzeltenanrechnung,  Uberstundenzu-
schibgen und Jubilbumsgeldern,

Mitarbeiter an sich binden

JNoue Mitarbelter 2u Ainden Ist nahezu un-
moglich. Dem momentan Ublichen Trend 2
JKopfgeldpramien’ wollen wir dennoch nicht
folgen. Wir versuchen, umsere durchwegs
tollen Mitarbeiter noch stirker an uns
binden baw. Zugehorigheit 2u schaffen”, be
richtet Dorls Kremsmalr, Elektro Kremsmale
in Kremsmunster. Im Vorjahr hat das Unter
nehimen eine Treuepramie eingefUhrt, ab-
hanglg vom unternehmerischen Erfolg und
von der Dauer der Betriebszugehorigheit. Die
erste Stufe beginnt schon nach dem dritten

Wir belohnen bestehende
Mitarbeiter fur ihre Treue.
»

DORIS KREMSMAR,

Fled 70 Krermmmae

Jahe. S0 haben die Lehriinge einen Anrewz, ihe
neu erworbenes Wissen weiter beim Unter
nehmen umausetzen Weitere Pramien gibt
s ab Rinf, rehn, 15 und 20 lahren Betriebs
rugehongheit

Jichtig war uns, nicht einfach Geld 2u vertel:

len, sondern Erebnisse ru ermbglichen, die
man sich sonst vielleicht nicht gdnnen wirde.
Die Bandbreite reicht von Musical-Karten bis

Der neue Lehrberuf
bautechnische Assistenz
wird gut angenommen.

»

DARBARA GABRITL TOMASILL !
GeachM/tvern Tomaselt Cebrwd Bow

12
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bis zum E-Bike, von der Ernahrungsanaly-
se bis zur Unternehmensbeteiligung”, so
Kremsmair: ,Grundsatzlich ist es mittlerwei-
le schwierig, Lehrlinge zu finden. Aber wer
einmal bei uns angefangen hat, bleibt auch
_im Unternehmen. Und das, obwohl die Elek-
troarbeiten bei Wind und Wetter sicher nicht
einfach sind. Dass sich die jungen Leute so
wohlifihlen, liegt daran, dass unser 50-kopfi-
ger Betrieb noch immer sehr familiar gefuhrt
wird, Dafir sind personlicher Einsatz und zwi-
schenmenschiiches Gespur notwendig, aber
man bekommt auch viel zurick. ich empfin-
de die Firma als erweiterte Familie. Das mag
komisch klingen, ist aber tatsachlich so.”

Attraktive neue Lehrberufe

Insgesamt elf neue Lehrlinge starten dieses
Jahr bel Tomaselll Gabriel Bau ihre Karriere.
Neben acht Maurern, davon einer in Kombi-
nation mit Tiefbau, auch eine Burokauffrau
und zwel bautechnische Assistenten. Insge-
samt bildet das Walgauer Bauunternehmen
21 Lehrlinge in vier Berufen aus: 15 Maurer
(darunter eine Maurerin), einen Tiefbauer,
zwei bautechnische Assistenten, eine Blro-
kauffrau und zwel Lehrlinge absolvieren die
Doppellehre Maurer/Tiefbaver. Mit Leonie
Burtscher hat erneut eine bautechnische As-
sistentin die Lehre begonnen, ein Kollege
folgt noch Im Oktober ,Den Lehrberuf gibt
o8 seit vergangenem Jahr. In der Ausbildung

JDie Nachfrage ist groB und hier werden si-
cher noch weitere Lehrlinge folgen” »

axtAl

BAUNEBENGEWERBE
~SECHS GEWERBE STEHEN
IN DER MANGELBERUFSLISTE"

Kommentar von IRENE WEDL-KOGLER,
Bundesinnungsmeisterin Bauhilfsgewerbe

Mittlerweile sprechen wir im Gewerbe und Hand-
werk nicht mehr nur von Fachkraftemangel, sondern
generell von Arbeitskriftemangel. In immer mehr
Unternehmen fehlen Mitarbeiter im Bereich des
Hilfsarbeiters bis hinauf zum Facharbeiter. Aktuell
sehen sich 47 Prozent der Gewerbe- und Handwerks-
betriebe durch Fachkraftemangel in ihrer Geschaftstatigkeit eingeschrankt, der Bedarf an
ten gedeckt werden, ;

Aus dem Baunebengewerbe sind mittlerwesle sechs Gewerbe in der Mangelberufsliste und
weitere vier Gewerbe in der regionalen Mangelberufsliste zu finden. Im Bereich der Lehrlings-
ausbildung, die eine wichtige Saule im Bereich der Fachkrafteausbildung darstellt, ist erfreuli-
cherweise zu beobachten, dass erstmals seit Jahren die Gesamtzahl der Lehrlinge steigt. Die
(ber Jahre gesetzten MaBnahmen wie Talente-Check, Schulbesuche, Tellnahme an diversen
Berufsinformationsmessen, Offentlichkeitsarbeit, Ergebnisse bei Euro- und WorldSkills usw.
beginnen zu wirken und ist daher zu hoffen, dass sich dieser positive Trend weiter fortsetzt.
Jeder Betrieb, der Uber Jahre hindurch Lehrfinge ausgebildet hat, kampft weniger mit dem
Fachkritfternangel als jene, die kaum oder gar keine Lehrlinge aufgenommen haben.

Zu beklagen ist in diesem Zusammenhang aber, dass viele Schulabsolventen die Plicht
schule mit einem relativ niedrigen Ausbildungsniveau verlassen. Um dem Fachkriiftemangel
20 begegnen, wire ein Bundel an MaBnahmen 2u setzen, Es missen neue Zielgruppen fir
die duale Ausbildung erschlossen werden, wie AHS-Maturanten Lehre nach Matura, Schul-
abbrecher und Erwachseneniehre. Durch die gezielte Qualifizierung von arbeitslosen Men-
schen kann der Fachkriftepool erweitert werden. Durch die Nutzung des Fachkraftepoten-
dals aus dem Ausland durch Rekrutierung von Fachkriften aus dem EU-Ausland und dem
Ausbau der Rot-WeiB-Rot-Karte konnen ebenfalls qualifizierte Mitarbeiter gewonnen werden.
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FACHKRAF T EMANGEL

Wir erreichen die Jugend-
lichen auf Berufsmessen.

»

VERONKA OPBACHER
Optacher mstadatoren

Auf Berufsmessen werben

LDie Lage bei den Fachiraften st in unserer
Branche dramatisch. Noch schiimmer trifit’s
vielleicht nur die Gastronomen®, berichtet
Verondka Opbacher, Opbacher Installationen
GmbH: _Fruher hatten wir 60 Lehrdinge, heute
sind’s gerade noch 30 Die drgste Not lasst
sich nur intern beheben Wir bilden daher
zurzeit funt Helfer 2u Fachiraften aus. Gleich
zeitig wurden uns drer Mitarbeiter abgewor
ben ~ dabe ist die Bezahlung ber uns wirkiich
sehr gut.”

Als Unternehmer kommt man angesichts
der angespannten Personalstuation auch
von bestehenden Mitarbeitern unter Druck

Diese sehen die Chance, Gehaltserhohun-

gen einzufordern, so Opbacher: Der Perso-
nalbedarf bleibt, die Auftragslage ist stabil

Zwar kuhit die Konunktur in Deutschiand,
WO wir 40 Prozent unseres Umsatzes ma-
chen, langsam ab, aber bei unseren Projek-

ten im Hotel- und Wohnbau-Bereich merken
wir davon noch nichts *

sowie der Politik gab es Bestrebungen, das
Image der Letwe zu heben. Aber ob man
nun Broschuren auflegt oder Radiospots
ausstrahlt - das alles bringt wenig, solange
die Eltern nicht mitaiehen, wei Opbacher:
Mit Stellenanzeigen oder durch Social

Media-Axtivitaten lassen sich kaum Mt

arbeiter akquirieren. Am effektivsten sind
die Berufsmessen. Dort erreicht man die
Jugendiichen, weil sie diese Messen im Rah
men ihres Unterrichts besuchen *

AUSGABE 9120

Joacham Akge und Renhard S<hertier (Goschaafutrng +R-Grgppe
Erstmais haben wi ais Unternehmensgggoe mety i 100 Jugendiche in et Letw mestsicung”

Lehrlingsinfotag fir interessierte
Jugendliche und Eitern

Anfang September starteten bel der R-
Gruppe 40 Neue” ihre Lehvausbildung Be-
reits diese Woche geht es fur die neuen
Lehrlinge gemeinsam mit den Ausbildern
2u den Outdoor-Tagen Erstmals haben wir
als Unternehmensgruppe mehr als 100 Ju-
gendliche in einer Lehrausbildung”, freuen
sich die Eigentimer der i+R-Gruppe, Joachim
Alge und Reinhard Schertler. Neben den
traditionelien Lehrberufen bringt die Digitali-
sierung auch im Handwerk spannende neue
Lehrberufe mit sich. Laufende Investitionen
in neveste Technologien und modernste Ma-
schinen und Anlagen schaffen die Basis fur
eine aukunfisorientiente Ausbildung *

In den 2ur Unternehmensgruppe gehorenden
Firmen R (49 Lehrlinge), Huppenkothen
(47 Lehriinge) und Martin (zehn Lehriinge)
werden derzeit in elf Berufen Lehrlinge aus
gebiidet: Hoch- und Tiefbauer, Zimmerer
und Zimmereitechniker, ruu«wrm

Interessierte Jugendiiche und deren Eltern
Iadt die i*R-Gruppe rum jahriich stattfin.
denden Lehrlingsinfotag an die Standorte
in Lauterach ein. Mier konnen verschiedene
Lehrberufe in den ecinzelnen Werkstatten
hautnah erlett werden und die Ausbilder
in den verschicdenen Lehrberufen stehen
Rede und Antwort

Wir wollen die Lehre wieder
zur attraktivsten Ausbildung
in Osterreich machen.

WERNER STEINECKER,
Enege AG

Geselischaftliche Aufwertung
des Lehrberufs

LUnser Unternehmen lebt seit Jahrzehnten

von der grofen Qualitdt der Mitarbeiter, die
aus der sigenen Lehrwerkstitte kommen
Seit 1946 haben wir 1.400 Lehrlinge ausge-
bidet ich selber war einer davon”, erzahlit
Werner Steinecker von der Enerpe AG. In
Kontakten mit befreundeten Unternehmern
hat er immer wieder erlebt, wie wichtig

Facharbeiter- und Lehrlingsausbildung sind.

i
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GEWERBE SANITAR-HEQUNG-KLIVA
LDER FACHKRAFTEMANGEL
IST KEIN

NEUES PHANOMEN"

Kormementar von
MICHAEL MATTES,
SHX. Bundevnnungsmenter

Der Fachkraftermange besteht set den
90er-Jahren Dus Problem ist hausgemacht. da de Jugendiichen
immer Uinger 2ur Schule gehen, anstatt einen Lehrberuf 1u or
greffen. 2018 hatten wir daher Osterreichwert 3 800 Lehriinge be
gleicheeitig 1 400 offenen Lehrstelien.

Nicht nur die Zahl sinkt, sondern leicer auch die Qualifikation.
Wir bekommen hauptsichich dw Schuabbrecher. ich kenne so-
gar Fille. wo Letviinge gar mcht 2ur Adschhussprufung angetre-
e und Als Helfer verdenen se Twar etwas wenger, drauchen
abe’ hewne Verantwortung zu ubernehmen Metr Bewusstuernbd
Cung wire notwendhy Viede wiisen gar necht, was ein Instalateur
macht. Bel mir bewerben sich Jugendiche fur eine Malerietve. Al
einaeiner Betried Lisst sich da wenig ausnchten

Seiterns der Politik fehit mir die Unterstutzung Man denke etwa an
den Papamonat, der uns i die nictsten Turbulenaen stursen wied.
Wir haben viele Betriebe mit acht bis 2ehn Mitardeizern Wie solf
das m Anlagenbiau furktionienen, wo's au’ Terrmantreue ankommt?

S0 entstand Cie Idee, alle guten Geister zu vereinen, um fur eine
geselischaftliche Aufwertung des Letvberufs 2u sorgen. SchhieR-
lich mundete die Idee in der Grindung des Vereins zukunft lehve.
Osterreich. Steinecker Wir wollen die Lehre wieder 2ur attraktivs.
ten Ausbildung in Osterreich machen und ihr damit den Stellenwert
wrickgeden, der i als Fundament unserer Wirtschalt und damit

auch der Geselischalt mgrsamt gebuhrt “

BAUHAUPTGEWERSE
.DIE BAULEHRE ZUKUNFTSFIT MACHEN"

Kommentar von Baumesster Senator h ¢
KR ING HANS WERNER FROMMEL,
Bundesnnungsmenster der Bundeunnung Bau

Mit dem Lehrberufspaket 1l hat das Bundesministerium fUr Digi-
talisierung und Wirtschaftsstandort (BMOW) im Jull 2019 neue
Ausbildungsordnungen fur Bauberufe beschiossen Dwe neven
Verordnungen treten mit 1.1.2020 in Kraft. Die Baulehre wird
damit attraitiveert und rukunfitsfit gemache.

Dee Vorgeschachte Ene Strategegruppe aus Vertretern der 83u-
wirtschaft hat im Sommer 2017 die Arbeiten an oinem Konaept
begonnen, um die Baviehre 2u modermmeren. Daber wurden u.a.
de Bau-Letwberufe und ihre Inhalte strategisch neu ausgerchiet
und eine Bau-Kaderlehre entwickeit. Anhand der Ergebnisse dieses
Koruepts wurden die Ausbildungsordnungen neu erstell:

Mit den neuen Berufstuidern gehen auch neve Dezeichnungen
fur Bau-Letwberufe einher Hochbay (aktued: Maurer/in), Beton-
bau (aktuel: Schalungsbau) und Tiefau (ahtueil Tiebauesin)
Dee neuen Berufabider tragen dem runehmender Ensatz von
cigraen Geraten auf Ger Baustelle und den modernen Bautech-
nien Rechnung

Einen Medenstein im Bereich der Lehrausbidung bildet die neve,
wierjahrige Bau-Kaderiehre. Sie wurde als Anreiz fur besonders
geeignete Lehrlingikandidaten geschaffen, die fur eine Karmere
als Bau-Fuhrungshraft aufgebout werden Die Bau-Maderiehre
beirhaitet cee Grundiagen von rwei Bau-Lefwberufen eme ver
tefte baubetriebswirtschaftiche Ausbddung sowse enen (fred

Um die digitale Kompetenz der Lehringe Destmoghcn ru untes
stutzen, werden auch die Lernmethoden digtalisert. Ab sofort
erhalten Baulehriinge im 2. Lehwjahr im Zuge ihrer turnusmd.
Rigen Einberufung an die BAUAKademien ein Tablet 2ur Vorbe.
retung auf die Lehrabschiussorifung sowie als Arbeitsbehelf in
den Lehrdetrieben.
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Der Standort-
Blues: Osterreich
gerat ins Abseits

Der heimische Wirtschaftsstandort verliert im internationalen Vergleich
zunehmend an Attraktivitit. Um das zu dndern, braucht es Reformen - doch
obwohl die notwendigen MaBnahmen bekannt sind, fehlt den Entscheidungs-
trégern der Mut, die heiBen Eisen endlich anzugreifen. Texr: andré Exner

olitische Aussagen kannen schwer
Pmcgende wirtschaftliche Folgen

haben: Als Italiens Innenminister
und Lega-Nord-Parteiboss Matteo Salvini
im August seinen Wunsch nach vorge
zogenen Neuwahlen verlautbarte, hat
dies gereicht, um Anleger an der Borse
Mailand sofort in Angst und Schrecken
zu versetzen und die Risikoaufschlage
italienischer Staatsanlethen umgehend
durch die Decke zu schicken. Wien ist hier
offenbar anders: In Osterreich tatigte ein
Minister und Parteichef Aussagen, die
zu einem beispiellosen Polit-Erdbeben
gefuhrt haben ~ aber weder die Aktien
kurse noch die Renditen der Anleihen
sind auch nur ansatzweise in Bewegung
geraten. Das unerwartete Aus far die
Regierung, das politische Interregnum
bis zum Herbst, die Ungewissheit, ob
es nach den Neuwahlen dberhaupt eine
handlungsfahige Mehrheit geben wird:
All das lie die Investoren vollkommen
unbeeindruckt

Daraus zu folgern, dass Osterreich das wirt
schaftlich stiarkste Land der Erde ist, eine
Insel der Seligen sozusagen, die selbst ohne
Regierung Hochstleistungen am laufenden
Band vollbringt und den Mittelpunkt auf
jeder Karte von Investoren darstellt, die
einen sicheren Hafen fur thr Kapital suchen,
wire jedoch fatal. Die Wahrheit ist vielmehr
ernOchternd: Der Wirtschaftsstandort
Osterreich taucht kaum noch auf dem
Radar der internationalen Investoren-Com
munity auf. Der Grund: Investoren horen
auf Okonomen aus dem In- und Ausland
Diese geben seit Jahren zu bedenken, dass
es viel Reformbedarf gibt, die Entschei-
dungen jedoch von oben kommen mussen
Dennoch hat sich bisher keine Regierung
der jungeren Vergangenheit getraut, die
wirklich heifien Eisen anzugreifen

Internationale Investoren meiden
Osterreich.

Wie sehr Osterreich in der Gunst der
Investoren bereits unter ferner lefen”

4
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rangiert, zeigt die neueste Buropean
Attractiveness Survey” des globalen Wirt-
schaftsprafungs- und Steuerberatungs-
unternehmens EY: Wahrend die Hallte
aller auslandischen Investitionen in

Europa auf Grofibritannien, Frankreich
und Deutschland entfallt, befindet sich
Osterreich mit einem Anteil von weniger
als 1 % am Investitionskuchen auf den
hinteren Rangen. Gleichaeitig sind auch
jene Zeiten vorbel, in denen Wien das
Jor zum Osten” war. Wakirend In diesem
Ranking drel deutsche Stadte in den
Top 10 landen, schafft es die Donau-
metropole nicht einmal unter die
Top 30. Selbat die starke Investitionstatig-
keit osterreichischer Konzerne kann den
Mange! an auslindischem Kapital nicht
wettmachen, denn auch OMV, Voest & Co
tatigen ihre groflen Investitionen beber im
Ausland als auf threm Helmmarkt, sagt
Gunther Reimoser, Country Managing
Partner EY Osterreich: , Die Alpenrepublik
bietet derzeit offenbar nicht die passenden

Rahmenbedingungen far Investoren Die
Attraktivitat Osterreichs leidet unter der

belastenden Barokratie, hohen staatlichen

Ausgaben und dem zunchmenden Fach-

kraftemangel

Wenn Osterreich es nicht
schafft, geniigend Fach-
arbeitskrafte zu rekrutieren,
reduziert sich das
Potenzialwachstum
unseres Landes.

Top-5-Problemfelder: Burokratie,
Stevern, Demografie.

Das bestatigt auch die jungste Austrian
Business-Check Umfrage des KSV1870:
Far vier von zehn Unternehmen stellt die
Oberbordende Barokratie div groBoe Horde
for Investments dar Viele der Befragten
schen auch in den aktuellen Steverge
setzen eine klare Investitionshrde. Daru
kommt, dass Unternehmen runehmend
ein demografisches Problem haben: Thnen
gehen die Mitarbeiter aus. Zwar wichst

die Bevolkerung dank der positiven
Zuwanderungsbilanz, doch gerade bei
hoch qualifizierten Arbeitsiraften reicht
das nicht aus, um den Brain Drain”
Rachtung Ausland wettzumachen. Um hier
frgrnzustevern, brauchte es einen Willen
der Politik, etwa in Form von steuerlichen
Mafinahmen: niedrigere Lohnnebenkosten,
eine Senkung der Grenzsteuersitze auf
das Arbestseinkommen sowie eine Stever-
entlastung der Unternehmen selbst, Hier
ping die angekondigte Steuerreform der
Reglerung Kurz bereits in die richtige
Richtung - ob und wann diese umge-
setzt wird, steht allerdings aufgrund der
Neuwshlen in den Sternen. Was schade
ist, denn jode Verzdgerung kostet in den
| S A ‘.W

Platze - was mittelfristig auch die deraet
noch guten Wachstumsaussichten etntrube,
wie Martin Kocher, Leiter des Wirtschafts-
forschungsinstituts [HS, wamt

Um diese Abwartaspirale 2u stoppen, bedarf
e weiterer Investitionen, um neue Arbeits
platze zu schaffen. Wenn Osterreich es i
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nicht schafft, gentgend Facharbeitskrafte
zu rekrutieren, reduziert sich das Potenzs
alwachstum unseres Landes”, so Kocher. Er
befarchtet, dass sich auch der Brain Drain”
kinftig verstarken wird. Die Tatsache,
dass Deutschland und andere europlische
Linder vergleichbare demografische Ent-
wicklungen aufweisen, fohrt dazu, dass
es sehr wahrscheinlich bald einen noch
stirkeren Wettbewerb um sehr gut

qualifirierte Arbeitskrafte geben wird”
Fokus auf Bildung starken.

Lohnnebenkosten: und Einkommen
steuersenkung, Barokratieabbau, Mag

nahmen gegen den Fachkraftemangel
Das Pfiichtenheft der nachsten Regierung
wire damit bereits prall gefollt. Doch auch
im Bildungsbereich fordern Okonomen
Mafnahmen, um den Standort 2u starken
- und dabei ist noch gar keine Rede von
der Entwicklung zum Wissensstandort”
So wilrde bereits die EinfGhrung eines
Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung
der Kinder helfen, dass beide Elternteile
Vollzeit arbeiten konnen - das emphiehlt
auch die OECD. ,Man muss es Unter-
nehmen erleichtern, Fachkrafte aus dem
Ausland zu holen. Eine Reform der Rot-

Weif-Rot-Karte ist dringend notwendig”,

HEIMISCHE UNTERNEHMEN STEHEN BEI
INVESTITIONEN AUF DER BREMSE

nennt Bernhard Ehrlich, Griinder der
Arbeitsmarktinitiative _10.000 Chancen®,
die arbeitslose Akademiker, Fraven nach
der Karenz oder Jugendliche mit Arbeit-
gebern zusammenbringt, einen weiteren
Punkt: _Parallel muss Geld in die Hand
genommen werden, um die Umschulung
arbeitswilliger Menachen, die ketnen Job
finden, zu finanzieren. Viele gehen ins
Ausland, weil sie hier nicht die Bereit-
schaft dazu

Dem demografischen Wandel
anpassen.

Osterreich st ein wirtschaftlich und
politisch sicherer Standort. Wir missen
uns aber auf die demografischen Veran
derungen, hin zu einer alternden Gesell
schaft, einstellen”, sieht Christoph Gruber,
Osterreich-Geschaftsfohrer des Optik-Ein
zelhandlers Pearle, gerade bel der Vorbered
tung auf den demografischen Wandel auch
die Unternehimen selbst in der Plicht. Die
Menschen werden im Durchachnitt immer
Alter, gleichzeitig steigt der Bedarf an
Brillen, was gut far das Geschaft ist. Aber
ohne gut ausgebildetes Fachpersonal kann
die Nachfrage nicht bedient werden. Doch
dieses muss auch besser bezahlt werden
Hier schliefit sich der Krels zu den Lohn
nebenkosten, die im Europaverglesch su den
hochsten gehoren.  Regulierungen haben
ein Uberma8l angenommen, das stark in
die Gestaltungsfreiheit von Unternehmen
eingreift”, resomiert Gruber. Gemeinsam
mit den hohen Lohnnebenkosten ergeben
sich finanzielle Belastungen, die far viele
Unternehmer schwer 2u stemmen sind und
Innovation hemmen* -
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Umfeldbeobachtung

OTS BMNT | 01.10.2019

Patek: Baukultur und Klimaschutz konnen Hand in
Hand gehen

BMNT zeichnete acht Projekte mit Staatspreis Architektur und Nachhaltigkeit 2019
aus

Wien (OTS)- Acht herausragende Projekte wurden von Nachhaltigkeitsministerin
Maria Patek flr auRergewdhnliche Leistungen im Bereich des nachhaltigen Bauens
und Sanierens mit dem Staatspreis Architektur und Nachhaltigkeit ausgezeichnet. Der
Staatspreis wird vom Bundesministerium fr Nachhaltigkeit und Tourismus ausgelobt
und wurde bereits zum sechsten Mal vergeben. , Die prémierten Projekte stehen
beispielgebend dafur, dass hdchste Anspriiche an die Baukultur und die Anliegen des
Klimaschutzes Hand in Hand gehen kénnen. Das bestérkt uns einmal mehr, unseren
mit der #mission2030 eingeschlagenen Weg in Richtung der Klima- und
Energiewende weiterzugehen und die S&ule des nachhaltigen Bauens und Sanierens
weiter zu stérken. Ich danke allen Preistragern fur ihren Mut und ihre Anstrengungen
und gratuliere herzlich zu den herausragenden Ergebnissen”, betonte
Nachhaltigkeitsministerin Patek.

Gleichgewicht zwischen Sanierungen und Neubauten

2019 konnten erstmals ebenso viele Sanierungsprojekte wie Neubauten
ausgezeichnet werden. Ganz stark vertreten sind Bildungsbauten- ein Beleg dafir,
dass im Schulbau und bei anderen 6ffentlich genutzten Bauwerken architektonisch
anspruchsvoller Klimaschutz wirtschaftlich machbar ist. Bund, L&nder und Gemeinden
sind mit ihren Gebauden als Vorreiter zentral flr die Umsetzung der #mission2030, flr
die der Staatspreis Architektur und Nachhaltigkeit auch kinftig viele tatsachlich
.gebaute” Leuchttirme und damit Umsetzungsbausteine liefern will.

Nachhaltiger Gebaudesektor als Impulsgeber fiir die Wirtschaft

.Mit dem Staatspreis Architektur und Nachhaltigkeit wird der Bewelis geliefert, dass
Osterreichisches Knowhow in der Planung, Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger
Gebaude auf héchstem Niveau zur Verfligung steht”, so Patek. Die notwendige
Sanierung des Gebadudebestands, die Errichtung ambitionierter Neubauten und die
Neuausrichtung unserer Gemeinden und St&dte hin zu klimaneutralen Siedlungen
tragen zudem zu Beschéaftigung und Wertschopfung im Inland bei. Die mit dem
Staatspreis ausgezeichneten Projekte stehen stellvertretend flir modernste
Technologien, Bauweisen und Bauprodukte, die im hohen Ausmaf von
Osterreichischen Unternehmen bereitgestellt wurden. Der Fachverband Stein- und
keramische Industrie der WKO ist zum wiederholten Mal Sponsor: ,Wir unterstitzen
den Staatspreis Architektur und Nachhaltigkeit schon deshalb, weil er Innovationen fir
das Bauen der Zukunft aufzeigt. Die ausgezeichneten Massivbauprojekte sind
Impulsgeber fir die Bauwirtschaft in Osterreich, zu deren Wettbewerbsfahigkeit die
Stein- und keramische Industrie wesentlich beitrdgt”, so DI Dr. Andreas Pfeiler,
Geschéftsfuhrer des Fachverbands Stein- und keramische Industrie der
Wirtschaftskammer Osterreich.
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Die Liste der Staatspreistrager Architektur und Nachhaltigkeit 2019:

Wohnhaussanierung und DachgeschoRR-Ausbau, Mariahilfer StraRe 182, Wien
Bauherrschaft: Doris Krappinger und Sigrid Hildebrandt

Architektur: Timmel Wall Architekten ZT GmbH

Fachplanung: Schéberl & P5ll GmbH (Bauphysik), BPS Engineering (Haustechnik), Dr.
Karlheinz Hollinsky & Partner ZT-GmbH (Statik)

Sanierung Birogebaude SchanzstralRe, Wien

Bauherr: Flinfhauslofts GmbH

Architektur: ostertag ARCHITECTS zt gmbh

Fachplanung: DI. FH Gerhard Novak IB Bauphysik, TB Ing. Heiling Ges.m.b.H
(Haustechnik), Gmeiner Haferl ZT GmbH (Statik), Lindle Bukor OG
(Landschaftsarchitektur)

Sanierung und Erweiterung Justizgebadude Salzburg

Bauherr: BIG Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H.

Architektur: Franz und Sue ZT GmbH

Fachplanung: KPPK Ziviltechniker GmbH (Bauphysik), Zentraplan Planungsges.mbH
(Haustechnik), rajek barosch landschaftsarchitektur

Neubau und Adaptierung Volksschule Dorf, Lauterach

Bauherr: Marktgemeinde Lauterach ImmobilienverwaltungsGmbH & Co KG
Architektur: Architekturbiro Feyferlik/Fritzer

Fachplanung: SPEKTRUM Bauphysik & Baudkologie GmbH (Bauphysik), LPS GmbH
(Haustechnik), DI Johann Birner (Statik)

Neubau Volksschule Hallwang

Bauherr: Gemeinde Hallwang

Architektur: LP architektur ZT GmbH

Fachplanung: Ingenieurbiiro Rothbacher GmbH (Bauphysik), vollISOLAR GmbH
(Haustechnik), Bauingenieur Lackner Egger ZT GmbH (Statik), 3:0
Landschaftsarchitektur

Neubau Bundesschule Aspern, Wien

Bauherr: BIG Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H.

Architektur: fasch&fuchs.architekten ZT-gmbh

Fachplanung: EXIKON arc&dev (Bauphysik), Werkraum Wien Ingenieure ZT GmbH
(Tragwerksplanung), Thermo Projekt GmbH (Haustechnik), Pflanz!
(Landschaftsarchitektur)

Neubau Universitatsgebaude TUWI, Wien

Bauherr: BIG Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H.

Architektur: Baumschlager Hutter Partners

Fachplanung: Buschina Partner ZT GmbH (Statik, Bauphysik), HL Technik Engineering,
ppg blueberg control (Haustechnik), BOKU Arbeitsgruppe Ressourcenorientiertes
Bauen (Nachhaltigkeitsberatung], rajek barosch landschaftsarchitektur

Ensemble am Hannah-Arendt-Park, Wien

Bauherr: Wien 3420 Aspern Development AG

Stadtplanung: Tovatt Architects & Planners AB

Architektur: AllesWirdGut Architektur ZT GmbH, Tovatt Architects & Planners,
baldassion architektur, wup_wimmerundpartner, pos Architekten ZT GmbH, Arch.
Franz Kuzmich, einszueins architektur ZT GmbH, koniglarch architekten, ZT
Arquitectos/Zinterl Architekten, fasch & fuchs ZT GmbH
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BMNT Staatspreis Architektur und Nachhaltigkeit zieht erfolgreiche Bilanz

In der bisherigen Geschichte des BMNT-Staatspreises gab es insgesamt knapp 500
Einreichungen. In die engere Auswahl- und damit auf die ,, Shortlist” fir die begehrte
Auszeichnung- schafften es mit der nun sechsten Auflage 73 Projekte. Eine
hochkarétig besetzte Jury aus Architektur und Umwelt entscheidet gleichberechtigt
Uber die Auszeichnung: Nur Projekte, die sowohl in architektonisch-gestalterischer
Hinsicht als auch in den vielfaltigen Kriterien der Nachhaltigkeit vollends Gberzeugen,
erhalten einen Staatspreis. Bis heute wurden 33 Staatspreise fr Architektur und
Nachhaltigkeit vergeben. Prof. Roland Gnaiger, Vorsitzender der Jury: ,,Angesichts der
ungeheuer hohen Qualitatsdichte war das Auswahlverfahren auch diesmal ein hartes
Ringen. Es sei uns jedoch bewusst: unsere Preistragerprojekte sind groRartig, aber
noch nicht die Lésung. Sie sind erst der Plan und der Beweis fur die Mdglichkeit einer
Loésung. Damit diese Mdoglichkeit zur gelebten Realitat wird, braucht es landesweit
von Politik, Wirtschaft und allen an der Geb&dudeentwicklung Beteiligten einen grofien
Schritt nach vorne, in die Zukunft. Dann haben wir mit dem Staatspreis eine wirkliche
Erfolgsgeschichte auf die Reise gebracht.”

Projektbeschreibungen

Samtliche Details und Kurzbeschreibungen zu den ausgezeichneten Projekten finden
sich auch in der Beilage bzw. der Broschire zum Staatspreis Architektur und
Nachhaltigkeit. Sie steht hier zum Download zur Verfligung:
www.klimaaktiv.at/service/publikationen/bauen-sanieren/staatspreis2019

Bildmaterial inkl. Quellenangabe ist hier verfligbar:
Projekte: www.klimaaktiv.at/bildgalerie/2019/staatspreis-preistraeger
Auszeichnungsveranstaltung: Fotoservice des BMNT

Hintergrundinfos zum Staatspreis Architektur und Nachhaltigkeit finden Sie unter:

www.klimaaktiv.at/staatspreis

Uber klimaaktiv

Der Staatspreis Architektur und Nachhaltigkeit wird seit dem Jahr 2006 vom
Umweltministerium im Rahmen seiner Klimaschutzinitiative klimaaktiv ausgelobt. Mit
der Entwicklung und Bereitstellung von Qualitdtsstandards, der Aus- und
Weiterbildung, mit Beratung, Information und einem grof3en Partnernetzwerk ergénzt
klimaaktiv die Klimaschutzférderungen. Erfahren Sie mehr Giber die Ziele, Aktivitaten
und Akteure auf www.klimaaktiv.at.

Rickfragen & Kontakt:

Bundesministerium flr Nachhaltigkeit und Tourismus
+43 1 71100 DW 606747

sse@bmnt.gv.at

http://Awww.bmnt.gv.at
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Viele Bauherren lassen
Wohnbauforderung liegen

Der Neubau in Osterreich liegt zum Teil bereits iiber dem Bedarf

WIEN. Diec Wohnbauférderung ver-
liert in Osterreich an Bedeutung:
2018 betrugen die Forderausga-
ben 2,07 Milliarden Furo. Sie lagen
damit rund 18 Prozentpunkte un-
ter dem Zehnjahresschnitt. Das
geht aus der aktuellen Wohnbau-
forderungsstatistik  hervor. Am
deutlichsten war der Ruckgang
binnen Jahresfrist in Salzburg
und im Burgenland mit jewells
rund zehn Prozentpunkten. In
Oberosterreich waren es drei Pro-
zentpunkte, Die Wohnbauforde-
rung war 20 Jahre lang weltge-
hend konstant, Thren Hohepunkt
erreichte sie 2010 mit rund drel
Milliarden Euro.

Seit 2014 geht der Trend in die
andere Richtung. Wohnungsfor-
scher Wolfgang Amann sprach
gestern von cinem langjahrigen
Trend des  Auscinanderdriftens
von  Wohnbauforderung  und
Wohnungsproduktion®, 2018
wurden weniger als 30 Prozent al-
ler Einfamilienhduser mit Wohn-
bauforderung errichtet.

Der Ruckgang betrifft samtli-
che Bereiche der Wohnbauforde-
rung: Die Sanicrungsforderung
ctwa lag um 24 Prozentpunkte un-
ter dem Zehnjahresschnitt, Bel

)

»Die Wohnbauforderung
als wirtschaftspolitisches
Lenkungsinstrument
noch weiter auszuhohlen,
wiire grob fahrlissig.”

1 Andreas Pfeiler, Geschaftsfuhrer
des Fachverbands
Stein- und keramische Industrie
in der Wirtschaftskammer

der Eigenheimforderung waren es
22, bel der Neubauftrderung 16
Prozentpunkte,

Andreas Pfeller, Geschaftsfih-
rer des Fachverbandes Stein- und
keramische Industrie in der Wirt-
schaftskammer Osterreich (WK),
kritisierte die Entwicklung ges-
tern: In den 1990er-Jahren seien
noch rund 1,3 Prozent des Brutto-
inlandsprodukts fur wohnungs-
politische MaBnahmen ausgege-
ben worden. 2018 lagen wir bel
unter 0,5 Prozent®, sagte Pleller.

Damit liege Osterreich im Euro-
pavergleich im unteren Drittel.
JDle Wohnbauftrderung als um-

welt-, wirtschafts- und ordnungs-
politisches Lenkungsinstrument
noch weiter auszuhohlen, ware
grob fahrlassig.” Die Experten kri-
tisierten auch, dass die Sanierung
mit einem Fordervolumen von
490 Millionen Euro an Stellenwert
verliere: Die Sanicrungsrate liege
bei 0,7 Prozent.,

Mehr freifinanziertes Bauen

Insgesamt wurde 2018 der Bau
von rund 18.400 Eigenheimen be-
willigt - der hochste Wert seit den
frihen 1980¢r-Jahren. Inklusive
mehrgeschoBigem Wohnbau so-
wie Zu- und Ausbauten hat es Im
Vorjahr rund 70.000 Baubewilli-
gungen gegeben. 18.000 davon
waren Eigentumswohnungen,
2017 waren es noch 28.000. Auf
dem Vormarsch befinden sich mit
19.000 Einheiten die Mietwohnun-
gen. Immer mehr Bauten entste-
hen im freifinanzierten Bereich.
Der Hohepunkt bel den Bewilli-
gungen wurde 2017 mit 81,000
Einheiten erreicht,

Laut Wirtschaftskammer liegt der
Neubaubedarf jahrlich bel 55.000
Wohneinhelten. In Wien (berstel-
ge der Neubau berelts den ge-
schittzten Bedarf.
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Neubau-Boom nur bei Eigentum

Wien - 2018 sind die Wohn-
bauférderungen in Oster-
reich erneut gesunken, und
der Wohnungsneubau ging
- auf hohem Niveau - leicht
zuriick. Die Forderausgaben
von 2 Mrd. Euro lagen ein
Fiinftel unter dem Schnitt der
letzten zehn Jahre.

20 Jahre lang war die Wohn-
bauférderung weitgehend
konstant, der Hohepunkt war
2010 mit fast 3,0 Mrd. Euro.
Seit 2014 sanken die Forder-
ausgaben stark und betrugen
2018 nur noch 2,07 Mrd. Euro,
lagen also um fast 18 Prozent
unter dem 10-Jahres-Schnitt.

Am stirksten war das Minus
binnen Jahresfrist mit je 10
Prozent in Salzburg und im
Burgenland, inWienmachtees
8 Prozent aus, in Niederdster-
reich 4 Prozent, in der Steier-
mark und Oberosterreich je
3 Prozent. Der Riickgang be-
traf alle Bereiche: 2018 lag die
Sanierungsférderung um 24
Prozent unter dem 10-Jahres-
Schnitt, die Eigenheimférde-
rung 22, die Neubauforderung
16 und die Subjektférderung
13 Prozent tiefer. Wirtschafts-
kammer und das Institut fiir
Immobilien, Bauen und Woh-
nen (IIBW) warnen davor, die

Wohnbauférderung als Len-
kungsinstrument auszuhdh-
len.

Der Neubaubedarf kénne
zwar gedeckt werden, aber
immer mebhr ist freifinanziert
errichtet. Bundesweit liege
der Neubaubedarf bei 55.000
Wohneinheiten jahrlich. Heu-
te gebe es zwar aufgrund der
Zinssituation ein breites An-
gebot, das aber immer schwe-
rer leistbar werde. ,Der Neu-
bau-Boom betrifft vor allem
freifinanzierte Wohnungen in
Ballungsrdumen, allen voran
Wien", so Andreas Pfeiler, Ge-
schiftsfithrer des WKO-Fach-

verbands Stein- und kerami-
sche Industrie. Baubewilligt
wurden 2018 knapp 70.000
Wohnungen - ein Riickgang
von 13 Prozent gegeniiber
dem Allzeithoch 2017 mit fast
81.000 Wohneinheiten. 18.000
der 70.000 Baubewilligungen
bezogen sich auf Eigentums-
wohnungen.

Nach Bundeslindern gab
es 2018 die meisten Woh-
nungsbewilligungen mit 7,8
pro 1000 Einwohner in Wien,
gefolgt von Vorarlberg (7,2),
Steiermark (6,9) und Tirol
(6,8); bundesweit waren es im
Schnitt 6,2. (APA, TT)
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Mehr Bau als Bedarf

Wohnen. Voriges Jahr wurden knapp 70.000
Wohnungen zum Bau bewilligt. Das Allzeithoch war 2017.

Wien. 2018 sind die Wohnbauftrde-

en in Osterreich erneut ge-
8 n, und der Wohnungsneu-
bau ging - auf hohem Niveau -
leicht zuriick. Die Forderausgaben
von zwei Milliarden Euro lagen ein
Flinftel unter dem Schnitt der letz-
ten zehn Jahre. Der Neubaubedarf
kann zwar gedeckt werden, aber
immer mehr wird frei finanziert er-
richtet, speziell in Wien. Und: Die
sinkende Sanierungsforderung ist
dem Klimaschutz abtriglich.

20 Jahre lang war die Wohn-
bauforderung weitgehend kon-
stant - mit fast drei Mrd. Euro im
Jahr 2010, dem vorlé Hahe-
punkt. Seit 2014 sanken die Forder-
ausgaben stark und betrugen 2018
nur noch 2,07 Mrd. Euro, um fast
18 Prozent unter dem Zehn-Jahres-
Schnitt. Am stiirksten war das Mi-
nus binnen Jahresfrist mit je zehn
Prozent in Salzburg und im Bur-
genland, in Wien machte es acht
Prozent aus, in Niederdsterreich
vier Prozent, in der Stelermark und
in Oberosterreich je drei Prozent.

»In den 1990er-Jahren wurden
noch etwa 1,3 Prozent des Brutto-

roduktes fiir wohnungs-

litische MaBnahmen ausgege-
2018 lagen wir bei unter

0,5 Prozent. Damit liegt Osterreich
in Europa im untersten Drittel”, er-
klirte Andreas Pfeiler, Geschifts-
filhrer des zustindigen Fachver-
bands in der Wirtschaftskammer.

Glinstige Finanzierungen
Baubewilligt wurden 2018 knapp
70.000 Wohnungen - ein Riickgang
um 13 Prozent gegeniiber dem All-
zeithoch 2017 mit fast 81.000
Wohneinheiten, aber immer noch
einer der hochsten Werte der ver-
nen Jahrzehnte. Diese Zah-
en inkludieren neu errichtete Ge-
biude wie auch Wohnungen, die
im Zuge von Sanierungen oder in
gemischt genutzten Gebéuden ent-
standen sind. Aufgrund von Vor-
zieheffekten wegen der giinstigen
Finanzierungssituation {iberstieg
der Neubau in mehreren Bundes-
lindern - vor allem in Wien und
der Steiermark - sogar den ge-
schiitzten Bedarf. Bundesweit liege
der Neubaubedarf bei 55.000
Wohneinheiten jahrlich. (APA)
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